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“Hacia un Liderazgo Consciente y Positivo”

Martes 5 de diciembre de 2017 (9 -13 hs)

Lugar: Instituto de Biologia y Medicina Experimental (IByME-CONICET)

El modelo de Liderazgo Consciente se enfoca en el factor humano (capacidades intra e
interpersonales y gestion de las relaciones). Potencia y actualiza a los lideres para que
cuenten con el instrumental y el conocimiento que les permita entender y gestionar su
propio liderazgo y el de otros desde una mirada superadora, integrando el logro de
objetivos y el ejercicio de valores virtuosos

OBJETIVO

Proponer una mirada del liderazgo desde autoconocimiento y el desarrollo de la
consciencia, promoviendo un espacio de reflexién acerca de los modelos mentales, las
creencias y los valores que contribuyen a liderar positivamente a otros y beneficiarse del
rol al mismo tiempo.

CONTENIDO

* Repaso del significado de lider. ¢El lider nace o se hace? Liderazgo formal y Liderazgo de
hecho.

* Liderazgo y Poder. La metafora de la espada y el corazon.

* El camino del liderazgo consciente. La consciencia y sus niveles. Impacto de cada nivel en
el liderazgo.

* Humanidad y efectividad. Valores. Modelos mentales limitantes y virtudes humanas; su
impacto relacional.

* Del autoconocimiento a las relaciones interpersonales. Autoconsciencia. Empatia.
Inteligencia emocional y social.

* Responsabilidad como palanca de cambio y desarrollo de un liderazgo positivo.

A CARGO DE Federico Garcia Berro y Martin Pastorino

Socios de la consultora concepto Asyxma, con experiencia de 15 afios en el campo de la
educacion y formacion en Desarrollo humano organizacional. Oradores de conferencias
a diferentes instituciones a nivel nacional e internacional (México, Espana y Alemania).

DIRIGIDO A: Investigadores/profesionales que dirijan recursos humanos



ARANCEL: 650$. // CONTACTO: Fernanda Parborell, fparborell@gmail.com.

IMPORTANTE: La Jornada se dictara con un cupo minimo de alumnos. Se confirmara la
realizacion del curso 1 mes antes de comenzar la Jornada.



